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Résumeé:

Cette these de HDR propose un récapitulatif des travaux réalisés par l'auteur, ainsi qu'une
systématisation et le développement du domaine du comportement organisationnel au niveau
d'analyse microscopique.

Premierement, il s'agit de I'établissement d'une typologie globale des comportements
organisationnels fondée sur les critéres de finalité, d’orientation envers trois cibles — organisation,
tache, personnes — et de présence dans I'espace-temps organisationnel. Celle-ci est accompagnée
des définitions de construits révisées.

Deuxiemement, la pertinence des cadres conceptuels existant est analysée et les travaux empiriques
sont synthétisés afin d'identifier les antécédents et les mécanismes expliquant I'émergence de
différentes formes de comportements organisationnels. Un certain nombre de lacunes relatives a la
prise en compte des contextes socioculturel et socio-économique, ainsi que des variables de santé
au travail sont relevées. Ce travail analytique se conclue par la proposition d'un modeéle multi-niveau
de prédiction du comportement organisationnel exprimé a travers cing principes.

Troisiemement, afin d'assurer la qualité des interventions organisationnelles reposant sur un
diagnostic précis, un certain nombre de considérations méthodologiques est présenté en lien avec
I'opérationnalisation des construits, la pondération des effets causaux et I'accompagnement du
changement organisationnel.

Des perspectives de recherche permettant I'intégration de la dimension culturelle aux niveaux
épistémologique et appliqué sont proposeées.
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