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	Texte8: Comportement pro-environnementaux organisationnels : des facteurs d’adhésion à l’action.
	Texte10: Les organisations sont progressivement incitées à s’inscrire dans des politiques de transition écologique. Par ailleurs, de plus en plus de salariés sont en quête de sens au travail et recherchent l’adéquation entre leurs valeurs et celles portées par l’organisation (Chen et al., 2016). Dans ce contexte, ils sont attentifs à la fois à ce que prône l’entreprise (norme organisationnelle) et aux comportements de leurs collègues (norme descriptive). Ces normes peuvent prédire les comportement pro-environnementaux au travail (Cialdini et al., 1990 ; Thogersen, 2006) mais seulement lorsqu’elles sont perçues. Ainsi, ce projet a pour but de comprendre la perception et les facteurs d’adhésion à l’égard de la politique pro-environnementale organisationnelle. Nous questionnerons en quoi cette adhésion participe au sens au travail (en termes d’identité organisationnelle et d’adéquation des valeurs personnelles et organisationnelles) et impacte les activités professionnelles (évolution ou introduction de nouvelles pratiques). Plusieurs actions de recherches sont envisagées : (1) une revue systématique de la littérature sur les comportements pro-environnementaux organisationnels, (2) une analyse d’archives pour identifier la communication interne et externe des politiques environnementales de l’organisation étudiée ; (3) étude qualitative de la perception de la politique RS & DD par les personnels ; (4) une enquête quantitative en deux temps permettant d’évaluer l’impact des politiques organisationnelles environnementales à la fois sur l’adhésion et sur l’évolution des pratiques professionnelles. Nous pourrons alors proposer des recommandations pour accompagner la mise en œuvre de la transition écologique.


