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	Texte8: Les énergies vertes : de la compréhension à leur adoption. Recherche-action centrée utilisateur.rices 
	Texte10: Le secteur énergétique étant l'un des plus grands émetteurs de gaz à effet de serre, le recours aux énergies renouvelables a été identifié comme l'un des leviers principaux pour limiter le réchauffement climatique, via la décarbonation du secteur énergétique. Cette transition énergétique implique ainsi la nécessité de repenser les besoins en termes d'énergie, et de trouver des solutions pour satisfaire ces besoins tout en limitant leur impact sur l'environnement.



Afin d'encourager le choix d'énergies renouvelables, une offre de fourniture d'énergie 100 % énergie renouvelable, le « Pass Green » a été développée et testée par Smart Avenir en coopération avec des fournisseurs d'énergie. Or, malgré la communication déployée et les informations auprès des ménages, le collectif constate que le taux de personnes choisissant l'offre Pass Green reste faible. Aujourd'hui l'offre n'existe plus mais l'enjeux d'inciter les ménages à souscrire à des contrats de fourniture d'énergies renouvelables reste un objectif phare du collectif Smart Avenir. 



Ce projet de thèse vise ainsi à mieux comprendre la perception des énergies renouvelables par les ménages, et à identifier les déterminants dans le choix de fournisseur d'énergie domestique. 

L'objectif opérationnel est la création de messages incitatifs visant à augmenter le taux de souscription aux contrats verts, puis de déterminer lesquels sont les plus efficaces dans le �passage à l'acte.










