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Malgré la loi de 2005 sur I'égalité des droits et des chances des personnes handicapées et les quatre
plans autisme qui se sont succédeés, des freins importants subsistent dans 'accompagnement du
parcours professionnel et dans les conditions d’accés a I'emploi des personnes présentant un
Trouble du Spectre de I’Autisme Sans Déficience Intellectuelle (TSA-SDI). L’insertion professionnelle
de ces personnes est encore faiblement explorée en France, et, a ce jour, le manque de statistiques
fiables et exhaustives représente un frein pour I'adaptation des politiques publiques francaises. Sans
connaitre leurs difficultés et besoins réels, il est difficile d’agir et de proposer des solutions adaptées
et durables. On sait aujourd’hui que ce trouble perdure tout au long de la vie, méme s'il peut évoluer.
Les seules données disponibles sont celles issues du quatrieme plan autisme (2017-2022) qui
estiment a 0,5 % le nombre de personnes TSA travaillant en milieu ordinaire.Dans ce contexte cette
thése se propose de documenter et d'analyser les facteurs susceptibles de faciliter ou de freiner
I'insertion sociale et professionnelle des personnes présentant un TSA-SDI. Afin de rendre compte
de ces facteurs, nous nous sommes attachés a comprendre les facteurs psychosociaux influencant
les employeurs dans leur pratique de recrutement. Les résultats montrent des difficultés liées au
systéme de travail actuel, aux représentations sociales des personnes TSA-SDI et au contexte
organisationnel de I'entreprise. Nous avons également exploré les parcours socioprofessionnels des
personnes présentant un TSA-SDI sur la région SUD. Dans un premier temps nous avons
caractérisé cette population sur la région SUD, puis nous avons analyser de maniere rétrospective le
parcours des personnes diagnostiquées a I'age adulte par une unité dédiée. Les résultats montrent
certaines spécificités dans les parcours, notamment une plus grande difficulté d’acces a I'emploi.
Enfin nous avons mis en perspective les vécus des personnes présentant un TSA-SDI avec le
modéle macroscopique des facteurs déterminants de I'insertion socioprofessionnelle de Allard et
Ouellette (1995). Nous retrouvons dans la trame des discours les facteurs concentrées autour des
dimensions présentées dans le modéle : sociologique, socio-psychologique et
psycho-professionnelle. Cette thése propose des pistes d’actions et des perspectives de recherche.
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