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Résumé de la thése :

Les processus de déshumanisation sont étudiés depuis I'Antiquité et peuvent prendre plusieurs
forme (déi d'autonomie, de subijectifivité, fongibilité, etc.) et conduisent a percevoir et traiter autrui
comme étant plus semblable a un objet (on parle alors d'objectification), a un virus (biologisation)
ou a un animal (animalisation). Si historiquement, les recherches se sont orientées sur I'étude des
processus d'objectification -notamment sous l'impulsion des recherches menées sur
I'objectification sexuelle des femmes- depuis une dizaine d'année, des chercheurs ont inité des
travaux sur l'objectification et I'auto-objectification au travail. Par auto-objectification, on entend le
fait de se percevoir soi-méme comme étant plus semblable a un objet qu'a un étre humain.
Néanmoins, a ce jour, peu d'études ont tenté d'identifier les facteurs protecteurs de ces
mécanismes. Ainsi, nous savons que la stigmatisation (au sens de "taint") de certains métiers
entraine de la déshumanisation : les stigmatisations sociales, physiques et morales entrainent
respectivement I'objectification, la biologisation et I'animalisation des travailleurs. Notre recherche
vise a éetudier le fonctionnement et identifier les facteurs protecteurs de ces processus de
déshumanisation et d'auto-déshumanisation (internalisation des pensées déshumanisantes).
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Les processus de déshumanisation sont étudiés depuis l'Antiquité et peuvent prendre plusieurs forme (déi d'autonomie, de subjectifivité, fongibilité, etc.) et conduisent à percevoir et traiter autrui comme étant plus semblable à un objet (on parle alors d'objectification), à un virus (biologisation) ou à un animal (animalisation). Si historiquement, les recherches se sont orientées sur l'étude des processus d'objectification -notamment sous l'impulsion des recherches menées sur l'objectification sexuelle des femmes- depuis une dizaine d'année, des chercheurs ont inité des travaux sur l'objectification et l'auto-objectification au travail. Par auto-objectification, on entend le fait de se percevoir soi-même comme étant plus semblable à un objet qu'à un être humain. Néanmoins, à ce jour, peu d'études ont tenté d'identifier les facteurs protecteurs de ces mécanismes. Ainsi, nous savons que la stigmatisation (au sens de "taint") de certains métiers entraîne de la déshumanisation : les stigmatisations sociales, physiques et morales entraînent respectivement l'objectification, la biologisation et l'animalisation des travailleurs. Notre recherche vise à étudier le fonctionnement et identifier les facteurs protecteurs de ces processus de déshumanisation et d'auto-déshumanisation (internalisation des pensées déshumanisantes). 








