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Du Recrutement ala Santé des Salariés : Questions de (In)Justice

Au cours de mon parcours d’enseignant-chercheur, mes travaux ont porté sur une variété de thématiques
plus ou moins classiques en psychologie du travail : attitudes, leadership, évaluation des performances,
recrutement, discrimination... La perspective de la justice organisationnelle émerge comme un fil
conducteur qui peut relier mon intérét pour I'ensemble de ces sujets. Ce séminaire sera I'occasion
d’illustrer comment la justice organisationnelle a contribué a mon regard sur trois thématiques a priori
indépendantes : le recrutement, le leadership et la santé au travail. Pour certaines thématiques, je
présenterai des syntheses de travaux réalisés ; pour d’autres, des travaux en cours et non-aboutis seront
eXposes.
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