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L’objectification au travail, explications et prévention

L’objectification est une forme de déshumanisation qui se traduit par une 
relation d’assujettissement ou par une perception réductrice de la 
personne à l’un de ses attributs. Au-delà du déni d’humanité 
(subjectivité ou autonomie), la personne est considérée à travers son 
usage (passivité, instrumentalisation, possession, interchangeabilité)  ou 
sa forme (réduction à l’apparence, au corps ou au silence). 
La présentation abordera comment l’objectification se manifeste dans le 
monde du travail, les différents types d’explications qui ont été avancés 
pour rendre compte du phénomène, les principales conséquences 
associées et les moyens de se prémunir vis-à-vis de l’objectification et 
de ses conséquences. 




